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INTRODUCTIE1.
Met Remind Learning bouwen we
aan beter onderwijs. Om dat doel
te bekrachtigen hebben we  
stichting Remind Learning in het
leven geroepen. Zo dragen we niet
alleen zorg voor onze mooie missie
ten behoeve van kinderen in
Nederland, maar kunnen we onze
impact verbreden.

Onze missie
Onderwijs waarin je ervaart dat je zelf de leiding
kunt nemen over jouw leerproces. Dat is iets wat
wij zelf hebben gemist en daarom hebben we het
tot onze missie gemaakt om dat te veranderen.
Twaalf jaar geleden zijn we gestart met onze
ontdekkingsreis naar een antwoord op de vraag
hoe we van dat ideaal waarheid kunnen maken.
Door zelf te experimenteren hebben we geleerd
hoe je eigenaarschap in het onderwijs kunt
stimuleren. Daar hebben we de afgelopen jaren
honderden scholen mee geholpen en daar zijn we
voorlopig nog niet klaar mee.

Onderneming met een sociaal doel
Ons doel is om het onderwijs beter te maken.
Dat sociale doel is voor ons ontzettend belangrijk
en daarom hebben we gekozen om het geld dat
ieder jaar na aftrek van al onze kosten overblijft
over te maken naar de stichting. Vanuit deze
stichting maken we sinds kalenderjaar 2021
projecten mogelijk die de kwaliteit van het
onderwijs in Nederland en daarbuiten vergroten.
Zo zorgen we ervoor dat ons sociale doel voor
ons de focus is, en het nooit zal draaien over het
maken van zoveel mogelijk winst.

Doelstelling, beleidsplan en
beloningsbeleid
De doelstelling van onze Stichting is om
projecten, organisaties en initiatieven te steunen
die direct of indirect bijdragen aan de kwaliteit
van het onderwijs. Hierbij kan het gaan over
zaken die de toegankelijkheid van het onderwijs
vergroten, die inhoudelijk bijdragen aan beter
onderwijs of die de professionals in en rondom
het onderwijs ondersteunen in hun
onderwijsactiviteiten. De bestuurders van de
stichting ontvangen nadrukkelijk geen beloning
voor activiteiten die ze verrichten, zodat al het
geld wordt besteed aan projecten die het doel van
de stichting dienen. In het beleidsplan lees je
meer over de werkzaamheden en ambities van de
stichting.

ANBI-status, beleidsplan en jaarstukken
Stichting Remind Learning is door de
belastingdienst aangemerkt als ANBI-stichting.
Omdat de stichting pas laat in 2021 is opgericht,
Is de rapportage van schooljaar 2022 - 2023 de
eerste beschikbare rapportage. In deze
rapportage tref je een verslag van de
uitgeoefende activiteiten en een financiële
verantwoording. In het beleidsplan lees je in
begrijpelijke taal wat ons doel is met de stichting
en hoe we daar stappen in zetten. 

Mocht je zelf nog vragen hebben of gewoon eens
willen kennis maken, voel je dan vooral vrij om
eens contact op te nemen. Het beleidsplan kun je
ook vinden via deze link.

https://www.remindlearning.nl/wp-content/uploads/2022/01/Beleidsplan_Stichting_Remind_Learning.pdf
https://www.belastingdienst.nl/wps/wcm/connect/bldcontentnl/belastingdienst/zakelijk/bijzondere_regelingen/goede_doelen/algemeen_nut_beogende_instellingen/wat_is_een_anbi
http://www.remindlearning.nl/stichting


internationaal
Sri Lanka
Met een jaarlijkse donatie aan the Liv
Foundation hebben we het voor ruim 200
studenten mogelijk gemaakt om onderwijs te
volgen aan de Cholankande Youth Training
Centre in Sri Lankaen. Deze studenten
kunnen daar hun diploma halen in computer
science, motor mechanics of electrical
engineering.

Kenia
Middels een donatie aan the Embassy of the
Earth hebben we een water borehole in het
Keniaanse dorp Olasiti kunnen realiseren.
Dit heeft er voor gezorgd dat de inwoners in
hun dorp kunnen blijven en de daar met veel
zorg geplantte en verzorgde bomen verder
kunnen laten opgroeien. Daarnaast hebben
we het met een bijdrage aan het
educatiefonds voor drie Maasai jongeren
mogelijk gemaakt om te gaan studeren.

IN 2022/2023
2. ONZE IMPACT

In 2021 kreeg Remind Learning er een zusje bij. We besloten om jaarlijks een deel van
de winsten van Remind Learning te doneren aan onze stichting. Zo dragen we niet
alleen zorg voor onze mooie missie ten behoeve van kinderen in Nederland, maar

kunnen we onze impact verbreden. In 2022 kreeg onze stichting officieel de ANBI-
status, en inmiddels hebben we vier fantastische - lokale én internationale -

projecten kunnen ondersteunen:

lokaal
Brummen
Voor Maakplaats the Villa in Brummen
hebben we een tent aangeschaft. Met deze
tent hebben zij meer mogelijkheden om
jongeren die in een lastige situatie zitten te
ondersteunen. 

Haarlem
Voor jongerenorganisatie Triple ThreaT in
Haarlem Schalkwijk hebben we een bijdrage
gedaan zodat ze van hun nieuwe locatie echt
een 'thuis' kunnen maken. Triple ThreaT
biedt daarmee voor jongeren een positieve
omgeving waar zij bij kunnen horen en waar
jongeren worden omringd met een warm
sociaal vangnet, kansen en rolmodellen."



Cholankande Youth Training Centre
Het Cholankande Youth Training Centre
(CYTC) werd in 1988 opgericht door de
Italiaanse jezuïet, pater Carmine Jannaccone.
Oorspronkelijk opgericht als een weeshuis
voor jongens uit de omgeving, is het doel
van het CYTC altijd geweest om de
gemeenschap van verarmde
plantagearbeiders in de afgelegen gebieden
van centraal Sri Lanka te helpen. In de
afgelopen meer dan 30 jaar is het CYTC
uitgegroeid tot een volwaardig
beroepsopleidingscentrum. Vandaag de dag
is het CYTC eigendom van en wordt het
beheerd door de Jezuïeten van Sri Lanka.
Hun voortdurende missie is om armoede te
bestrijden en de jeugd mondiger te maken
door het leveren van door de overheid
erkende opleidingsprogramma's, ongeacht
geslacht, religie of etniciteit. Het CYTC is
gevestigd in de bergachtige centrale
provincie van Sri Lanka, 38 km ten
zuidwesten van Kandy op 12 hectare grond
in Nawalapitiya. Gelegen in de centrale
theeplantage regio werkt CYTC om kansen
te bieden aan de achtergestelde families van
de plantagearbeiders op het platteland. Het
CYTC wil armoede bestrijden, etnische en
religieuze harmonie tot stand brengen en
een diepe waardering en respect voor de
natuur bijbrengen door het aanbieden van
beroepsopleidingsprogramma's in een
inclusieve en duurzame omgeving.

THE LIV
FOUNDATION
CYTC, SRI LANKA

Impact
Met onze donaties in 2022 en 2023 hebben
we een significante bijdrage gedaan aan het
operationele budget van de CYTC. Onze
donaties zijn direct besteed aan: 

Het mogelijk maken voor in totaal 244
studenten om naar school te gaan.
Het aannemen van een nieuwe Engels
docente.
Het aanschaffen van een nieuw digitaal
accounting systeem.

The Liv Foundation
Onze donaties zijn de afgelopen twee jaar
overgemaakt aan The Liv Foundation. Deze
Nederlandse stichting staat in nauw contact
met de CYTC en zorgt dat de donaties op de
juiste plek terecht komen.



White Mountain Initiative
Het White Mountain-initiative, gestart in
2017, is een project dat tot stand kwam door
een samenwerking tussen de Maasai-
gemeenschappen in Kenia en Tanzania en de
Nederlandse stichting Embassy of the Earth.
Geconfronteerd met steeds langere en
frequentere droogteperioden die leidden tot
verlies van vee en mensenlevens, honger en
wanhoop, zochten de Maasai hulp om deze
crises te overleven. Het project richt zich op
het herstel en de regeneratie van de Maasai-
cultuur, levensonderhoud en habitat, met
name het landschap rondom de heilige Mt.
Kilimanjaro, lokaal bekend als Oldonyo
Oibor. Inmiddels zijn belangrijke stappen
zijn gezet, waaronder de ontwikkeling van
holistisch beheerde begrazing en
fokprogramma's, de oprichting van
gemeenschapstuinen, en een boomkwekerij
die bijdraagt aan biodiversiteit. 

Education fund
Een dringende behoefte binnen het project is
het White Mountain Educational Fund,
opgericht tegen de achtergrond van
toenemende armoede, verergerd door de
COVID-19-pandemie. Veel gezinnen
kunnen het onderwijs van hun kinderen niet
bekostigen, wat leidt tot sociale problemen
zoals depressie en ongewenste
zwangerschappen bij jonge meisjes. Het
Education fund beoogt beurzen te
verstrekken aan de meest behoeftige
gezinnen. 

EMBASSY OF
THE EARTH
KENIA

Impact
Met onze bijdrage in 2023 hebben we het.
mogelijk gemaakt voor twee jongeren uit de
Maasai-gemeenschap dat ze een opleiding
kunnen volgen. Daarnaast hebben we ook
een bijdrage gedaan om een water borehole
te slaan in het Keniaanse dorp Olasiti. Voor
het dorp betekent dit niets minder dan dat
de inwoners in hun dorp kunnen blijven en
de daar met veel zorg geplantte en verzorgde
bomen verder kunnen laten opgroeien. 



Jongerenplaats in Brummen
Maakplaats The Villa in Brummen ontstond
uit een behoefte om een positieve invloed te
bieden aan jongeren die door verschillende
omstandigheden in moeilijke situaties
verkeerden. Frederique Visch, de
oprichtster, was geïnspireerd om een veilige
en creatieve hub te creëren waar kinderen en
jongeren hun talenten kunnen ontdekken en
ontwikkelen. In het verleden werkte ze met
jongeren die een taakstraf hadden gekregen
en merkte dat veel van hen in problemen
kwamen door het ontbreken van positieve
begeleiding in hun leven. Met de oprichting
van de Villa in Brummen is een plek
gecreëerd waar kinderen en jongeren een
positieve begeleiding en aanmoediging
kunnen krijgen die ze nodig hebben om te
groeien en te bloeien.

Villasofie
De filosofie van de Villa, of 'Villasofie', richt
zich op het bieden van een veilige, rustige
plek waar jongeren zichzelf kunnen zijn en
hun talenten kunnen ontdekken en voeden.
Het doel is om ervoor te zorgen dat alle
kinderen gelijke kansen krijgen, ongeacht
hun achtergrond. Er wordt extra aandacht
besteed aan het bereiken van kinderen die in
armoede leven, thuis problemen ervaren of
zelf niet lekker in hun vel zitten. 

MAAKPLAATS
THE VILLA
BRUMMEN

Door hun inclusieve benadering streeft de
Villa ernaar een betekenisvolle plek te zijn
waar kinderen en jongeren kunnen
opgroeien en ontdekken in een veilige en
positieve omgeving.

Impact
De vraag van de Maakplaats was heel simpel:
ze hebben een prachtige plek gecreëerd voor
jongeren, maar er was veel behoefte aan wat
extra ruimte wanneer het buiten regenachtig
was. Daarom waren ze op zoek naar een
donatie voor het aanschaffen van een mooie
buitentent. Met onze donatie kunnen
jongeren nu ook wanneer het buiten iets
minder mooi weer is bezig blijven met hun
ontwikkeling in een veilige omgeving.



Geschiedenis
Gestart als jongereninitiatief van Okrah
Donkor in 2009 wordt Triple ThreaT al
sinds haar oprichting gedragen door de
doelgroep. TTT komt namelijk voort uit de
behoefte van deze doelgroep.
Al gelijk bij de oprichting waren er vele
rolmodellen betrokken bij TTT, zoals Philip
Schemmekes die als medeoprichter een
voortrekkersrol nam om TTT tot een succes
te maken. Inmiddels zijn de rolmodellen
uitgegroeid tot steunpilaren van de
organisatie (als coach, trainer of
medewerker). TTT is actief in wijken waar
veel diversiteit, minderheden en gezinnen
met minder draagkracht opgroeien. De
onderlinge samenhang is groot, wat maakt
dat men elkaar tot ongekende hoogtes kan
stuwen. Prachtige wijken waar slechts een
steuntje in de rug voldoende kan zijn om
jeugd te laten bloeien en de meest
kleurrijke/innovatieve projecten te
realiseren.

Impact
Triple ThreaT is op dit moment bezig met
een grote verhuizing van hun ‘thuis’. Met
onze bijdrage kunnen ze het mogelijk maken
om van hun nieuwe huis echt een ‘thuis’ te
maken. Omdat de verhuizing nog in volle
gang is, staat het bedrag gereserveerd om te
gebruiken voor de nieuwe plek. Zodra de
verhuizing geweest is, zullen we uiteraard
delen wat er gebeurd is met onze donatie. 

STICHTING
TRIPLE THREAT
HAARLEM



The Liv Foundation

Embassy of the Earth

Maakplaats the Villa

PROJECT
€20.000,-

€10.000,-

€3630,-

BIJDRAGE

Financiele verantwoording
In onderstaande tabellen tref je de financiële verantwoording voor schooljaar 2022/2023. Dit
schooljaar loopt van 1 augustus 2022 tot en met 31 juli 2023. In de linkertabel tref je de donaties die
gedaan zijn aan de verschillende projecten. Deze donaties zijn mogelijk gemaakt door een bijdrage
van €68.100,-, betaald uit de winsten van van Remind Learning C.V. De specifieke baten en lasten
tref je in de rechtertabel.

3. FINANCIEEL 
OVERZICHT

Stichting Triple ThreaT €5.000,-

€68.100,- bijdrage
Remind Learning C.V.

€6,77 rente inkomsten

BATEN
€38.630,- donaties
aan projecten

LASTEN

€6816,77 €38.707,80

€77,80 bankkosten



Mochten er naar aanleiding van dit jaarrapport vragen
zijn, aarzel dan niet om even contact op te nemen.

Hartelijke groet,

Ricardo Uijen
Laurens Nooren
André Duijkers 

Stichting Remind Learning
Overschiestraat 63
1062XD Amsterdam
www.remindlearning.nl/stichting
stichting@remindlearning.nl

BEDANKT!

4. VRAGEN &
CONTACT


