


INHOUDS
OPGAVE

1 Introductie

z Onze impact tot nu toe

3 Financieel overzicht

4 Vragen & Contact




Met Remind Learning bouwen we
aan beter onderwijs. Om dat doel
te bekrachtigen hebben we
stichting Remind Learning in het
leven geroepen. Zo dragen we niet
alleen zorg voor onze mooie missie
ten behoeve van kinderen in
Nederland, maar kunnen we onze
impact verbreden.

Onze missie

Onderwijs waarin je ervaart dat je zelf de leiding
kunt nemen over jouw leerproces. Dat is iets wat
wij zelf hebben gemist en daarom hebben we het
tot onze missie gemaakt om dat te veranderen.
Twaalf jaar geleden zijn we gestart met onze
ontdekkingsreis naar een antwoord op de vraag
hoe we van dat ideaal waarheid kunnen maken.
Door zelf te experimenteren hebben we geleerd
hoe je eigenaarschap in het onderwijs kunt
stimuleren. Daar hebben we de afgelopen jaren
honderden scholen mee geholpen en daar zijn we

voorlopig nog niet klaar mee.

Onderneming met een sociaal doel

Ons doel is om het onderwijs beter te maken.
Dat sociale doel is voor ons ontzettend belangrijk
en daarom hebben we gekozen om het geld dat
ieder jaar na aftrek van al onze kosten overblijft
over te maken naar de stichting. Vanuit deze
stichting maken we sinds kalenderjaar 2021
projecten mogelijk die de kwaliteit van het
onderwijs in Nederland en daarbuiten vergroten.
Zo zorgen we ervoor dat ons sociale doel voor
ons de focus is, en het nooit zal draaien over het

maken van zoveel mogelijk winst.

Doelstelling, beleidsplan en
beloningsbeleid

De doelstelling van onze Stichting is om
projecten, organisaties en initiatieven te steunen
die direct of indirect bijdragen aan de kwaliteit
van het onderwijs. Hierbij kan het gaan over
zaken die de toegankelijkheid van het onderwijs
vergroten, die inhoudelijk bijdragen aan beter
onderwijs of die de professionals in en rondom
het onderwijs ondersteunen in hun
onderwijsactiviteiten. De bestuurders van de
stichting ontvangen nadrukkelijk geen beloning
voor activiteiten die ze verrichten, zodat al het
geld wordt besteed aan projecten die het doel van
de stichting dienen. In het beleidsplan lees je
meer over de werkzaamheden en ambities van de

stichting.

ANBI-status, beleidsplan en jaarstukken
Stichting Remind Learning is door de
belastingdienst aangemerkt als ANBI-stichting.
Omdat de stichting pas laat in 2021 is opgericht,
Is de rapportage van schooljaar 2022 - 2023 de
eerste beschikbare rapportage. In deze
rapportage tref je een verslag van de
uitgeoefende activiteiten en een financi€le
verantwoording. In het beleidsplan lees je in
begrijpelijke taal wat ons doel is met de stichting

en hoe we daar stappen in zetten.

Mocht je zelf nog vragen hebben of gewoon eens
willen kennis maken, voel je dan vooral vrij om
eens contact op te nemen. Het beleidsplan kun je

ook vinden via deze link.


https://www.remindlearning.nl/wp-content/uploads/2022/01/Beleidsplan_Stichting_Remind_Learning.pdf
https://www.belastingdienst.nl/wps/wcm/connect/bldcontentnl/belastingdienst/zakelijk/bijzondere_regelingen/goede_doelen/algemeen_nut_beogende_instellingen/wat_is_een_anbi
http://www.remindlearning.nl/stichting

2. ONZE IMPACT

In 2021 kreeg Remind Learning er een zusje bij. We besloten om jaarlijks een deel van
de winsten van Remind Learning te doneren aan onze stichting. Zo dragen we niet
alleen zorg voor onze mooie missie ten behoeve van kinderen in Nederland, maar
kunnen we onze impact verbreden. In 2022 kreeg onze stichting officieel de ANBI-

status, en inmiddels hebben we vier fantastische - lokale én internationale -
projecten kunnen ondersteunen:

INTERNATIONAAL

Sri Lanka

Met een jaarlijkse donatie aan the Liv
Foundation hebben we het voor ruim 200
studenten mogelijk gemaakt om onderwijs te
volgen aan de Cholankande Youth Training
Centre in Sri Lankaen. Deze studenten
kunnen daar hun diploma halen in computer
science, motor mechanics of electrical

engineering.

Kenia

Middels een donatie aan the Embassy of the
Earth hebben we een water borehole in het
Keniaanse dorp Olasiti kunnen realiseren.
Dit heeft er voor gezorgd dat de inwoners in
hun dorp kunnen blijven en de daar met veel
zorg geplantte en verzorgde bomen verder
kunnen laten opgroeien. Daarnaast hebben
we het met een bijdrage aan het
educatiefonds voor drie Maasai jongeren

mogelijk gemaakt om te gaan studeren.

LOKAAL

Brummen

Voor Maakplaats the Villa in Brummen
hebben we een tent aangeschaft. Met deze
tent hebben zij meer mogelijkheden om
jongeren die in een lastige situatie zitten te

ondersteunen.

Haarlem

Voor jongerenorganisatie Triple ThreaT in
Haarlem Schalkwijk hebben we een bijdrage
gedaan zodat ze van hun nieuwe locatie echt
een 'thuis' kunnen maken. Triple ThreaT
biedt daarmee voor jongeren een positieve
omgeving waar zij bij kunnen horen en waar
jongeren worden omringd met een warm

sociaal vangnet, kansen en rolmodellen."
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Jongerenplaats in Brummen
Maakplaats The Villa in Brummen ontstond
uit een behoefte om een positieve invloed te
bieden aan jongeren die door verschillende
omstandigheden in moeilijke situaties
verkeerden. Frederique Visch, de
oprichtster, was geinspireerd om een veilige
en creatieve hub te creéren waar kinderen en
jongeren hun talenten kunnen ontdekken en
ontwikkelen. In het verleden werkte ze met
jongeren die een taakstraf hadden gekregen
en merkte dat veel van hen in problemen
kwamen door het ontbreken van positieve
begeleiding in hun leven. Met de oprichting
van de Villa in Brummen is een plek
gecreéerd waar kinderen en jongeren een
positieve begeleiding en aanmoediging
kunnen krijgen die ze nodig hebben om te

groeien en te bloeien.

Villasofie

De filosofie van de Villa, of 'Villasofie', richt
zich op het bieden van een veilige, rustige
plek waar jongeren zichzelf kunnen zijn en
hun talenten kunnen ontdekken en voeden.
Het doel is om ervoor te zorgen dat alle
kinderen gelijke kansen krijgen, ongeacht
hun achtergrond. Er wordt extra aandacht
besteed aan het bereiken van kinderen die in
armoede leven, thuis problemen ervaren of

zelf niet lekker in hun vel zitten.

Door hun inclusieve benadering streeft de
Villa ernaar een betekenisvolle plek te zijn
waar kinderen en jongeren kunnen
opgroeien en ontdekken in een veilige en

positieve omgeving.

Impact

De vraag van de Maakplaats was heel simpel:
ze hebben een prachtige plek gecreéerd voor
jongeren, maar er was veel behoefte aan wat
extra ruimte wanneer het buiten regenachtig
was. Daarom waren ze op zoek naar een
donatie voor het aanschaffen van een mooie
buitentent. Met onze donatie kunnen
jongeren nu ook wanneer het buiten iets

minder mooi weer is bezig blijven met hun

ontwikkeling in een veilige omgeving.







3. FINANCIEEL
OVERZICHT

Financiele verantwoording

In onderstaande tabellen tref je de financiéle verantwoording voor schooljaar 2022/2023. Dit
schooljaar loopt van 1 augustus 2022 tot en met 31 juli 2023. In de linkertabel tref je de donaties die
gedaan zijn aan de verschillende projecten. Deze donaties zijn mogelijk gemaakt door een bijdrage
van €68.100,-, betaald uit de winsten van van Remind Learning C.V. De specifieke baten en lasten

tref je in de rechtertabel.

PROJECT BI/ORACE BATEN ASTEN

The Liv Foundation €20.000,- €68.100,- bijdrage €38.630,- donaties
Remind Learning C.V. aan projecten

Embassy of the Earth €10.000,-
€6,77 rente inkomsten  €77,80 bankkosten
Maakplaats the Villa €3630,-

€6816,77 €38.707,80
Stichting Triple ThreaT ~ €5.000,-



4. VRAGEN &
CONTACT

Mochten er naar aanleiding van dit jaarrapport vragen Stichting Remind Learning
zijn, aarzel dan niet om even contact op te nemen. Overschiestraat 63
1062XD Amsterdam
Hartelijke groet, www.remindlearning.nl/stichting

stichting@remindlearning.nl
Ricardo Uijen
Laurens Nooren
André Duijkers




